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матеріально- технічне
забезпечення

Мультимедійний проектор, мережа Internet.

Мова викладання Українська 

Мета вивчення 
дисципліни

Набуття здобувачами системи знань, практичних навичок щодо організації
та ведення бухгалтерського обліку на підприємствах транспорту.

Загальні 
компетентності

ЗК 01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК 02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК 03. Здатність працювати в команді.
ЗК 04. Здатність працювати автономно.
ЗК 12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
ЗК 13. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

Спеціальні (фахові) 
компетентності

СК  02.  Здатність  використовувати  математичний  інструментарій  для
дослідження  соціально-економічних  процесів,  розв’язання  прикладних
завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.
СК 03.  Здатність  до  відображення  інформації  про  господарські  операції
суб’єктів  господарювання  в  фінансовому  та  управлінському  обліку,  їх
систематизації,  узагальнення у звітності та інтерпретації  для задоволення
інформаційних потреб осіб, що приймають рішення.
СК 04. Здатність застосовувати знання права та податкового законодавства
в практичній діяльності суб’єктів господарювання.
СК  08.  Здатність  ідентифікувати  та  оцінювати  ризики  недосягнення
управлінських  цілей  суб’єкта  господарювання,  недотримання  ним
законодавства  та  регулювання  діяльності,  недостовірності  звітності,
збереження й використання його ресурсів.
СК  10.  Здатність  застосовувати  етичні  принципи  під  час  виконання
професійних обов’язків.

Програмні результати
навчання

ПР  02.  Розуміти  місце  і  значення  облікової,  аналітичної,  контрольної,
податкової  та  статистичної  систем  в  інформаційному  забезпеченні
користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері
соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств. 
ПР  03.  Визначати  сутність  об’єктів  обліку,  аналізу,  контролю,  аудиту,
оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності. 
ПР 04. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю,
аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств. 
ПР  08.  Розуміти  особливості  практики  здійснення  обліку,  аналізу,
контролю, аудиту та оподаткування діяльності  підприємств різних форм
власності,  організаційно-правових  форм  господарювання  та  видів
економічної діяльності.
ПР  20.  Розуміти  організаційно-економічний  механізм  управління
підприємством  та  оцінювати  ефективність  прийняття  рішень  з
використанням обліково-аналітичної інформації.

ЧИМ ЦІКАВИЙ КУРС:
Курс дає можливість розширити світогляд та професійні компетенції, поглибивши знання з

обліку,  оподаткування  і  звітності,  отримавши  сучасну  і  цікаву  інформацію  та  приклади
практичного застосування про:
- види, реєстрацію, облік та особливості оподаткування неприбуткових організацій;
- цілі  та  завдання,  що  слід  враховувати  при  створенні  неприбуткових  організацій,  які  вимоги
доведеться виконувати, щоб не втратити призначені тільки для них податкові пільги; 
- критерії та умови, які дозволяють не втратити статус неприбуткової організації; 



- порядок правильної ліквідації неприбуткових організацій.

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ
Змістовий модуль 1. «Організація та ведення обліку на неприбуткових організаціях»

Тема 1. Основи діяльності і обліку неприбуткових організацій 
Класифікаційні  ознаки  неприбуткових  організацій.  Нормативно-правова  база,  що

регламентує діяльність неприбуткових організацій. Вимоги для визнання статусу неприбутковості.
Види  неприбуткових  організацій  в  Україні.  Організація  обліку  в  неприбуткових  організаціях.
Облікова  політика  неприбуткових  організацій.  Особливості  об’єктів  бухгалтерського  обліку  в
неприбуткових організаціях.

Ключові слова: неприбуткові організації, класифікаційні ознаки, нормативно-правова база,
статус  неприбутковості,  організація  обліку,  облікова політика,   об’єкти бухгалтерського обліку,
реєстр неприбуткових організацій.

 
Тема 2. Облік в благодійних організаціях
Організаційно-правове  регулювання  благодійності  і  діяльності  благодійних  організацій.

Розподіл благодійних організацій за своїм статусом. Державна реєстрація благодійних організацій.
Реєстрації  у  податкових  органах.  Порядок  реорганізації  благодійної  організації.  Діяльність
благодійних організацій згідно до статуту. Склад майна та коштів благодійної організації. Розмір
витрат  на  утримання  благодійної  організації.  Благодійність,  меценатство,  спонсорство.  Облік
цільового  фінансування,  гуманітарної  допомоги.  Вимоги,  що  виникають  у  разі  ліквідації
благодійної організації. Відображення в обліку доходів і витрат благодійної організації.

Ключові  слова:  благодійність,  благодійні  організації,  державна реєстрація,  статут,  майно,
меценатство,  спонсорство,  облік,  цільове  фінансування,  гуманітарна  допомога,  ліквідація
організації, витрати, доходи.

Тема 3. Організація та ведення обліку політичних партій
Політичні  партії,  їх  види та форми власності  в Україні.  Реєстрація та статут політичних

партій.  Джерела  формування  майна  політичної  партії.  Особливості  відображення  в  обліку
діяльності політичних партій. Фінансування політичних партій в Україні. Види неоподаткованих
доходів політичних партій податком на прибуток.

Ключові  слова:  політичні  партії,  статут,  реєстрація,  джерела  формування  майна,
фінансування, види неоподаткованих доходів.

Тема 4. Об’єднання співвласників багатоквартирних будинків та житлово-будівельних
кооперативів, організація та ведення обліку

Порядок  створення  та  реєстрації  об’єднань  співвласників  багатоквартирних  будинків  та
житлово-будівельних  кооперативів,  основи  їх  діяльності.  Відносини,  що  регулюються  Законом
«Про  об’єднання  співвласників  багатоквартирних  будинків».  Доходи  об’єднань  співвласників
багатоквартирних  будинків  та  житлово-будівельних  кооперативів.  Особливості  організації  та
ведення  обліку  об’єднань  співвласників  багатоквартирних  будинків  та  житлово-будівельних
кооперативів.  Облік  постійного  використання  земельної  ділянки,  на  якій  розміщується
багатоквартирні житлові будинки. Відображення в обліку майна і коштів об’єднань співвласників
багатоквартирних  будинків  та  житлово-будівельних  кооперативів.  Реорганізація  житлово-
будівельного кооперативу в об’єднання співвласників багатоквартирних будинків. Пасивні доходи
об’єднань  співвласників  багатоквартирних  будинків  та  житлово-будівельних  кооперативів  та
відображення їх в бухгалтерському обліку.

Ключові  слова: об’єднання  співвласників  багатоквартирних  будинків  (ОСББ),  житлово-
будівельні  кооперативи  (ЖБК),  облік,  використання  земельної  ділянки,  майно,  кошти,
реорганізація, пасивні доходи.



Тема 5. Організація та ведення обліку Пенсійних фондів
Пенсійна  система  України.  Джерела  здійснення  пенсійного  забезпечення.  Солідарна  та

накопичувальна  система  пенсійного  забезпечення.  Недержавне  пенсійне  забезпечення.  Орган
управління фінансами пенсійного забезпечення в Україні. Нормативні документи, що визначають
статус  та  повноваження  Пенсійного  фонду.  Види  недержавних  пенсійних  фондів.  Нормативні
документи  за  якими  регламентується  їх  створення,  діяльність  та  ліквідація.  Завдання  та  види
діяльності  пенсійного  фонду.  Джерела  формування  коштів  Пенсійного  фонду.  Бухгалтерський
облік операцій Пенсійного фонду. Інвестиційне управління пенсійними активами.

Ключові  слова:  Пенсійна  система,  Пенсійний  фонд  України,  пенсійного  забезпечення,
солідарна  система,  накопичувальна  система,  недержавне  пенсійне  забезпечення,  управління
фінансами, джерела формування коштів, облік, інвестиційне управління, пенсійні активи.

Тема 6. Релігійні організації, порядок організації та облік
Види релігійних організацій в Україні, мета їх створення та правовий стан. Класифікація

релігійних  організацій  за  функціональною  ознакою.  Реєстрація  релігійної  організації.  Джерела
формування  власних  коштів.  Статут  релігійної  організації.  Вирішення  майнових  питань  у  разі
припинення діяльності організацій. Фінансове джерело релігійних організацій. Особливості обліку
діяльності  релігійних  організацій.  Відображення  в  бухгалтерському  обліку  операцій  з  продажу
релігійних  товарів.  Первинні  документи,  що  підтверджують  факт  приймання  пожертвувань.
Бухгалтерські  записи  при  надходженні  пожертвувань  на  відновлення  храму  в  касу  релігійної
організації. Категорії персоналу релігійних організацій. Використання трудового договору. 

Ключові  слова: релігійні  організації,  реєстрація,  джерела  формування  власний  коштів,
статут,  майнові  питання,  фінансове  джерело,  облік,  продаж  релігійних  товарів,  первинні
документи,  пожертвування,  відновлення храму,  каса  релігійної  організації,  персонал  релігійних
організацій, трудовий договір.

Тема  7.  Особливості  обліку  в  профспілках,  громадських  об’єднаннях,  асоціаціях
підприємств

Діяльність  професійних  спілок,  їх  об’єднань  та  організацій.  Мета  та  види  діяльності
профспілок.  Формування  статуту.  Особливості  організації  та  ведення  обліку  профспілок,
громадських  організацій,  громадських  спілок.  Нормативно-правове  регулювання  створення
асоціацій  та  інших  об’єднань  юридичних  осіб,  що  утримуються  тільки  за  рахунок  внесків
засновників.  Відображення  в  обліку  цільових  доходів  профспілки.  Доходи  профспілки,  які
звільняються  від  оподаткування.  Витрати  профспілкової  організації.  Види  виплат,  які  не
враховуються  до  складу  місячної  заробітної  плати  з  метою  сплати  профспілкових  членських
внесків. Громадські організації та громадські спілки. Особливості ведення обліку. Спілки, асоціації
та інші об’єднання юридичних осіб, що утримуються тільки за рахунок внесків засновників та не
здійснюють господарську діяльність. 

Ключові  слова: професійні  спілки,  громадські  об’єднання,  громадські  спілки,  асоціація
підприємств, статут,  внески засновників,  цільові доходи, облік, оподаткування, членські внески,
витрати, доходи.

Змістовий модуль 2. Оподаткування і звітність неприбуткових організацій

Тема 8. Особливості оподаткування неприбуткових організацій
Види податків, які підлягають сплаті неприбутковими організаціями. Збереження статусу

«неприбутковості»  під  час  здійснення  діяльності  неприбутковою  організацією  відповідно  до
чинного Податкового кодексу України. Податкова звітність.

Ключові слова: види податків, неприбуткові організації, особливості оподаткування, статус
«неприбутковості», Податковий кодекс України, податкова звітність.

Тема 9. Звітність неприбуткових організацій



Звіт  про  використання  доходів  (прибутків)  неприбуткової  організації.  Звіт  набувачів
благодійної допомоги перед благодійниками та благодійними організаціями. Звітність профспілок.
Форми  звітності  недержавних  пенсійних  фондів  України.  Звіт  про  наявність  та  розподіл
гуманітарної допомоги в іноземній валюті. Фінансова звітність (на загальних підставах) відповідно
до національних та міжнародних положень стандартів бухгалтерського обліку.

Ключові слова: звітність, неприбуткові організації, фінансова звітність.

Практичні заняття курсу передбачають виконання ситуаційних, тестових, розрахункових
та інших завдань, опитування та дискусії  за темами, короткі виступи та презентації  з тематики
дисципліни.

Тематика практичних занять:
Тема  2. Облік в благодійних організаціях.
Тема  3. Організація ведення обліку політичних партій.
Тема   4.  Об’єднання  співвласників  багатоквартирних  будинків  та  житлово-будівельних

кооперативів, організацій та ведення обліку.
Тема  5. Організація та ведення обліку Пенсійних фондів.
Тема  6. Релігійні організації, порядок організації та обліку.
Тема   7.  Особливості  обліку  в  профспілках,  громадських  об’єднаннях,  асоціаціях

підприємств.
Тема  8. Особливості оподаткування неприбуткових організацій
Тема 9. Звітність неприбуткових організацій.

Приклади практичних завдань:
Практичне завдання:
Неприбуткова організація (неплатник ПДВ) отримала за звітний період у межах

статутної  діяльності:  вступні  внески  на  суму  20000 грн;  членські  внески  на  суму
300000 грн;  цільові  внески  в  розмірі  25 000  грн  на  придбання  основного  засобу;
благодійну допомогу у вигляді  необоротного активу справедливою вартістю 14 000
грн; товарно-матеріальні цінності справедливою вартістю 3700 грн. 

Необхідно скласти кореспонденцію рахунків за господарськими операціями та провести всі
необхідні розрахунки.

Приклад тестового завдання:
Оберіть правильне твердження: 
а) ОСББ є платником податку на прибуток; 
б) ОСББ є платником податку на додану вартість; 
в) ОСББ не є платником податку на прибуток; 
г) ОСББ не є платником податку на прибуток та податку на додану вартість (окрім певних 

випадків).

Індивідуальні завдання
Для стимулювання науково-дослідницького й творчого інтересу здобувачів вищої освіти і

здобуття ними навичок наукової діяльності вони залучаються до виконання додаткових видів робіт
в певних проєктах, ця діяльність враховується при підведенні підсумків роботи здобувачів вищої
освіти у семестрі. Так, наприклад, здобувачам вищої освіти може бути запропоновано виконання
рефератів за темами дисципліни «Облік в неприбуткових організаціях» у вигляді презентацій та
захистити її на практичному занятті. Найкращі рекомендуються до виступу на науково-практичній
конференції.

Індивідуальні види робіт можуть бути змінені та доповнені за ініціативою викладача або
здобувача освіти (за погодженням із викладачем). 

ОЦІНЮВАННЯ



Форми поточного та підсумкового контролю Поточний контроль – 100 балів
Підсумковий контроль – залік

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Підсумкові бали з навчальної дисципліни визначаються як сума балів, отриманих здобувачем протягом 
семестру.

Відвідування     лекцій:      
За відвідування кожної лекції нараховується 1 бал. Максимальна сума становить 12 балів.
Практичні     заняття:      
Оцінюються за  активністю здобувачів  освіти  на  заняттях,  їх  відповідями,  доповідями та

ступенем залученості у дискусії, тестуванням (до 8 балів).
Максимальна сума становить 8 балів за кожне заняття, 80 балів - максимальна сума.
Самостійна     робота      
Написання та захист реферату  (тематика  погоджується  із  викладачем  курсу)  у  вигляді

доповіді та/або презентації оцінюються у 10 балів.
Підсумковий контроль - Залік  
Здобувач  отримує  підсумкову  оцінку  за  результатами  поточного  контролю  шляхом

накопичення балів. Максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач, становить 100.
Якщо протягом семестру здобувачем за поточним контролем набрано більше 100 балів, то

вони прирівнюються до 100. 

Додаткові  бали  до  поточного  контролю  здобувач  освіти  може  отримати,  пройшовши
навчальний  курс  у  вигляді  неформальної  освіти  з  отриманням  сертифікату  в  межах  предмету
вивчення  дисципліни  та  пройшовши  процедуру  визнання  згідно  Положення  про  визнання
результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти ДУІТ.

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS
Оцінка 
в балах

Оцінка за 
національною 
шкалою

Оцінка за шкалою ECTS
Оцінка Пояснення

90-100 Відмінно 
(«зараховано»)

А «Відмінно» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні 
практичні навички роботи з освоєним матеріалом сформовані, всі 
навчальні завдання, які передбачені програмою навчання 
виконанні в повному обсязі, відмінна робота без помилок або з 
однією незначною помилкою. 

82-89 Добре 
(«зараховано»)

В «Дуже добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, 
необхідні практичні навички роботи з освоєним матеріалом в 
основному сформовані, всі навчальні завдання, які передбачені 
програмою навчання виконанні, якість виконання більшості з них 
оцінено числом балів, близьким до максимального, робота з двома 
– трьома незначними помилками

75-81 С «Добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, практичні 
навички роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, 
всі навчальні завдання, які передбачені програмою навчання 
виконанні, якість виконання жодного з них не оцінено 
мінімальним числом балів, деякі види завдань виконані з 
помилками, робота з декількома незначними помилками, або з 
однією – двома значними помилками

64-74 Задовільно 
(«зараховано»)

D «Задовільно» - теоретичний зміст курсу освоєний не повністю, але 
прогалини не носять істотного характеру, необхідні практичні 
навички роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, 
більшість передбачених програмою навчання навчальних завдань 
виконано, деякі з виконаних завдань, містять помилки, робота з 
трьома значними помилками

https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/21_-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%B6_.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/21_-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%B6_.pdf


60-63 E «Достатньо» - теоретичний зміст курсу освоєний частково, 
деякі практичні навички роботи не сформовані, частина 
передбачених програмою навчання навчальних завдань не 
виконані, або якість виконання деяких з них оцінено числом 
балів, близьким до мінімального, робота, що задовольняє 
мінімум критеріїв оцінки

35-59 Незадовільно («не
зараховано»)

FX «Умовно незадовільно» теоретичний зміст курсу освоєний 
частково, необхідні практичні навички роботи не сформовані, 
більшість передбачених програм навчання, навчальних 
завдань не виконано, або якість їхнього виконання оцінено 
числом балів, близьким до мінімального; при додатковій 
самостійній роботі над матеріалом курсу можливе підвищення
якості виконання навчальних завдань (з можливістю 
повторного складання), робота що потребує доробки

1-34 F «Безумовно незадовільно» теоретичний зміст курсу не 
освоєно, необхідні практичні навички роботи не сформовані, 
всі виконані навчальні завдання містять грубі помилки, 
додаткова самостійна робота над матеріалом курсу не приведе 
до значимого підвищення якості виконання навчальних 
завдань, робота, що потребує повної переробки

ІНФОРМАЦІЙНО- МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
Методичне забезпечення:
1. Робоча програма навчальної дисципліни.
2. Конспект лекцій.
3. Посилання на Google Classroom: Облік в неприбуткових організаціях.
Електронні ресурси бібліотеки ДУІТ: https://library.duit.in.ua.
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Додаткова інформація 
Детальнішу інформацію щодо методів навчання, форм оцінювання, самостійної

роботи та повного списку літератури наведено у Робочій програмі навчальної дисципліни.

ПОЛІТИКА ДИСЦИПЛІНИ
Щодо академічної доброчесності
Дотримання  академічної  доброчесності  засновується  на  ряді  положень  та  принципів

академічної  доброчесності,  що регламентують діяльність здобувачів  вищої освіти та викладачів
ДУІТ:

Кодекс академічної доброчесності Державного університету інфраструктури та технологій
Положення  про  систему  забезпечення  академічної  доброчесності  у  Державному

університеті та технологій
Положення  про  Комісію  з  академічної  доброчесності  у  ДУІТ  та  Комісію  з  етики  та

управління конфліктами у сфері академічної доброчесності у ДУІТ
Порушення Кодексу академічної доброчесності ДУІТ є серйозним порушенням, навіть якщо

воно є ненавмисним. 
Списування під час контрольних заходів заборонені.
Усі  письмові  роботи,  виконані  в  електронному  вигляді  (реферати),  перевіряються  на

наявність  плагіату  згідно  з  Положенням  про  порядок  перевірки  навчальних,  кваліфікаційних,
науково-методичних наукових та інших робіт на наявність ознак академічного плагіату у ДУІТ . У
випадках виявлення порушення – реагування відповідно до  Кодексу академічної  доброчесності
ДУІТ.

Щодо відвідування
Відвідування занять є обов`язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали.

За об`єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік) навчання може
відбуватися в онлайн (або змішаній) формі за погодженням із деканом факультету.

Неформальна освіта 
Можливість  зарахування  результатів  неформальної  освіти  регламентується  «Положенням

про визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти
ДУІТ».
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https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/21_-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%B6_.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/21_-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B7%D0%B0%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%B6_.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/8_-%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/8_-%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/32_-%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF-%D0%9F%D0%A0%D0%9E-%D0%9F%D0%9E%D0%A0%D0%AF%D0%94%D0%9E%D0%9A-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/32_-%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF-%D0%9F%D0%A0%D0%9E-%D0%9F%D0%9E%D0%A0%D0%AF%D0%94%D0%9E%D0%9A-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D1%96%D1%80%D0%BA%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/8_-%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/34_-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%8E-%D0%90%D0%94.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/34_-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%8E-%D0%90%D0%94.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/31_-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83--%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%90%D0%94-%D0%B2-%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/31_-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83--%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%90%D0%94-%D0%B2-%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%82/11_%D0%9F%D0%A3%D0%91%D0%9B%D0%86%D0%A7%D0%9D%D0%90_%D0%86%D0%9D%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%94%D0%A3%D0%86%D0%A2/8_-%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf

	Максимальна сума становить 8 балів за кожне заняття, 80 балів - максимальна сума.

